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Homeoffice: Wunsch und Wirklichkeit

Ruggell, 159.2020 Doris Quaderer
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N /7 Anteil Mitarbeitende mit Homeoffice-Option vor Covid-19
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Quelle: Umfrage Stiftung Zukunft.li
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Anteil Mitarbeitende im Homeoffice wahrend Covid-19
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N /7 Homeoffice-Index fir Liechtenstein
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40 Prozent der Arbeit
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(Homeoffice-Index: Dingel & Neiman/ AFS, 2019)



N /7 Wird Homeoffice an Gewicht gewinnen?
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6 Quelle: Umfrage Stiftung Zukunft.li



N L7 Diese Punkte sprechen fir Homeoffice

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vereinbarkeit Familie und Beruf I - I
Attraktiver Arbeitgeber I B
Verkehrsproblem eindammen I ———— .
Spielraum bei Rekrutierung I — I
Parkplatze einsparen I . |
Buroflache einsparen N I
Mitarbeitende sind produktiver I > | EEmmwm

m stimme voll und ganz zu ® stimme eher zu

stimme weder zu noch nicht zu ® stimme eher nicht zu
B stimme gar nicht zu m Weiss nicht

7 Quelle: Umfrage Stiftung Zukunft.li



Tﬂ Diese Punkte sprechen gegen Homeoffice

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anspruchsvollere Organisation und Fuhrung I e
Team-Zusammengehorigkeit leidet I
Aufwand fur Datensicherheit I .
Rechtl. Rahmenbedinungen fur Grenzganger e e ——
Ungleichbehandlung der Mitarbeitenden N
Mangelnde Selbstdisziplin des Personals RN ee————
Hoherer Aufwand (Bewilligung, Infrastruktur) IS e ——
L .

Arbeitgeberverantwortung betr. Gesundheit

m stimme voll und ganz zu ® stimme eher zu = stimme weder zu noch nicht zu

® stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu m Weiss nicht
8 Quelle: Umfrage Stiftung Zukunft.li



/7  Positive Ertahrungen Uberwiegen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
HO funktioniert besser als erwartet || GG
Nachhaltige Veranderung wurde in Gang gesetzt || GGG e "o
Mischform von Prasenz und HO wird sich etablieren || NG e b
Fuhrungskrafte zu HO positiver eingestellt || TG e
Mitarbeitende zu HO positiver eingestellt | TR
Es gibt noch viele offene Fragen | .

m stimme voll und ganz zu ® stimme eher zu = stimme weder zu noch nicht zu

® stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu mweiss nicht
9 Quelle: Umfrage Stiftung Zukunft.li



N £ 7/ Homeoffice-Trend wird anhalten

«DASS SO VIELE FIRMEN PRAKTISCH UBER
NACHT ERFOLGREICH AUF HOMEOFFICE
UMGESTELLT HABEN, BEWEIST, DASS DAS
KONZEPT FUNKTIONIERT UND NACHHALTIG
IST. DIE VORTEILE — WENIGER
PENDLERSTRESS UND MEHR FLEXIBILITAT
FUR ARBEITNEHMER, WENIGER FIXKOSTEN
FUR ARBEITGEBER — UBERWIEGEN
DEUTLICH.»

KARIN FRICK, LEITERIN RESEARCH, GDI

10



N £ 7  Kaum Flexibilitat wegen hohem Zupendleranteil

56 % Grenzganger
P | - 12500 3
Homeoffice gilt 8700 —

als parallele
Tatigkeit in zwei
Staaten o0 == BN
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N /7 Gesetzliche Grundlage

Verordnung (EG) 883/04
Koordiniert die Sozialversicherungen

P
i'"L-, E FTAn

13

AHV -1. Saule
Invalidenversicherung
Familienausgleichskassa
Krankentaggeld
Unfallversicherung
Pensionskasse — 2. Saule
Arbeitslosenversicherung



N /7 Unterstellung nach «wesentlicher Tatigkeit»

Grundsatz VO 883/04:

Nur ein Staat ist
zustandig

zustandig?

\

14

Alle Pendler aus

Welcher Staat ist / —_—

Pendler aus 3 —

mit Schweizer

Pass T




N /7 Verschiedene Sonderregeln fir Grenzgdnger

Grenzgadnger mit Wohnsitz —— —|
Schweiz ohne CH (EFTA)-Pass — [ onteilsmassig: B Ed

5 —»Hﬁ—»@

* ok 5200

* X %

Beamte (bzw. Beamten
gleichgestellte Personen)

—— | Pensum > 5%:

Personen mit mehreren
Arbeitgebern oder —_—
selbstandiger Erwerbstdtigkeit

Abhdngig von Umfang,
Wohn- und Arbeitsort
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Hohe der Sozialbeitrage im Drei-Ldndervergleich

14% 13%

12% _12%

Bruttolohn
CHF 65'000

27%

18%

m Arbeitgeber

21%

14% 14% 14%
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FL AT
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m Arbeitnehmer

CHF 148'000

Quelle: Eigene Berechnung



N /7 Einschrankung durch rechtliche Rahmenbedingungen

3%

m Sehr. Flexiblere Lésungen gewlinscht = [n geringem Ausmass

Nein. 25%-Grenze verhindert interne Diskussionen = Nein. Regelungen sind nicht relevant
= Regelungen bislang nicht bekannt = Weiss nicht
m Sonstiges = Keine Angabe

17 Quelle: Umfrage Stiftung Zukunft.li



N £/ Sind bilaterale Losungswege moglich?

Projektpartner

Europarechtsexperte Dr. Georges Baur

Kurzgutachten: «Grenzgdnger im Homeoffice und
deren sozialversicherungsrechtliche Unterstellung»

LIECHTENSTEIN-INSTITUT

18



/7 Politische Handlungsmdoglichkeiten

EU-Regelungen lassen Spielraum fir bilaterale Vertrage

Homeoffice ausnehmen oder 25%-Regel flexibilisieren

Gleichstellung aller Grenzganger aus der Schweiz

Bedingt politischen Willen auf beiden Seiten

19
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Weitere rechtliche Hirden

Steuerrecht

Arbeitsrecht

A
\

Datenschutz
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